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Vår økonomileder skal flytte, og vi søker hennes etterfølger. Stillingen omfavner økonomilederfunksjonen i alle selskapene i Grytnes Gruppen
og rapporterer til daglig leder. Økonomileder skal bistå daglig leder i forvaltning av selskapenes verdier, og i utarbeiding av finansierings - og 
investeringsplaner. Økonomileder har også ansvar for oppfølging av selskapenes drifts - og prosjektregnskaper, kostnadsstyring og utarbeiding og 
oppfølging av budsjett. I tillegg har stillingen ansvar for føring av regnskap og rapportering. 

Ønskede kvalifikasjoner:
Høgskoleutdanning i økonomi , minimum Bacheleorgrad
Erfaring fra prosjektregnskap/driftsregnskap
Analytisk og strukturert
Initiativrik, løsningsorientert og med gode kommunikasjons- og samarbeidsevner

Vi kan tilby:
Konkurransedyktig lønn. Pensjonsordning, forsikring mm.
Solid og sikker arbeidsplass med godt arbeidsmiljø der den enkelte gis tillit og ansvar.
Dyktige kollegaer og gode muligheter for faglig og personlig utvikling.

Søknadsfrist 28. mai 2010
For mer informasjon kontakt: Tine Grytnes Laskerud, daglig leder tlf 71689953 – 97539234 
Søknad med CV sendes til: tine.grytnes@grytnes.as – Se også: www.grytnes.as

ØKONOMILEDER

”det beste med å arbeide i Grytnes Entre-
prenør er det gode arbeidsmiljøet og de 
faglige utfordringene”

Lars Middtun Seljebø
Prosjektleder 

 

”Det beste med å jobbe i Grytnes Entrepre-
nør er for tiden å få delta i den positive 
utviklingen bedriften er i ”.

Lisbeth Thorsø
HMS/KS - leder
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Grytnes Gruppen består av selskapene Grytnes Entreprenør as, Grytnes Betong as , Vikan Betong as og 
Grytnes Eiendom as. Selskapene omsatte i 2009 for 120 mill. kr har til sammen 65 ansatte, og er i dag 
en betydelig aktør innen bygg og anlegg i Midt Norge.

Hovedkontoret ligger på Sunndalsøra. Selskapene har gode ordrereserver som strekker seg over flere 
år, og står foran spennende tider med nye prosjekter og utvikling av nye forretningsområder.


